Referat fra mgde i Midtfyns Gymnasiums bestyrelsen

Mandag d. 17. marts 2025

Medlemmer af bestyrelsen

Anni Sgborg Stabschef CBS Udpeget af SDU

Bjarne Nielsen Skoleleder Udpeget af skolechefen i Faaborg-Midtfyns Kommune
Brita Bang Larsen Uddannelseschef Udpeget af UC Lillebeelt

Tanja Kromann Clausen Kommunalbestyrelsesmedlem Udpeget af Faborg-Midtfyns kommune

Evita Rosdahl CEQ JEROS A/S Udpeget ved selvsupplering

Sune Vesterlund Larsen Trivselsambassadgr Udpeget ved selvsupplering

Rikke Brandt Sterup Lektor Valgt af personalet (med stemmeret)

Jesper Mgller Pedersen Lektor Valgt af personalet

Hannibal Skgdebjerg Skov Gymnasieelev Valgt af eleverne (med stemmeret)

Jakob Thor Kristensen Gymnasieelev Valgt af eleverne

Rektor Katrine Werngreen (KW), gkonomichef Tine V. Nielsen (TN) og uddannelsesleder Eva Katballe (EK- referent)

Afbud: Brita Bang Larsen og Tanja Kromann Clausen

DAGSORDEN ORIENTERING OG KOMMENTAR BESLUTNING
1) Godkendelse af referat for sidste Anni har faet nyt job som stabschef pa CBS, men fortseetter Referatet godkendt.
mgde den 2.december 2024 (se indtil en ny bestyrelse skal konstitueres efter kommunalvalget.

bilag 1) samt meddelelse fra Anni
om nyt job.




2) Godkendelse af arsregnskab og Helle Lorenzen fra Beierholm gennemgik arsrapporten, som er | Tine Nielsen bemyndiges til at foretage
revisionsprotokollat (se bilag 2a og | opbygget efter ministeriets paradigme. Der er en blank indberetning pa virk.dk (arsrapport,
2b), herunder bemyndigelse til at revisionspategning. revisionsprotokollat, bestyrelsestjekliste
foretage regnskabsindberetning pa og bestyrelsens stillingtagen m.fl. for
virk.dk (TN). Helle Lorenzen (HL) Der har veeret et lille fald i antal arselever (ca. 2,6%), mens regnskabsaret 2024).
fra Beierholm deltager pa Teams. antal arsveerk har vaeret uaendret. Bestyrelsen godkender fremlaeggelsen og
arsregnskabet for 2024.
Nggletallene for balancen er fine, produktiviteten er
tilfredsstillende og gkonomistyringen god.
Arets samlede resultat lander pa et overskud pa ca. 600.000
mod knap 1 mio. sidste ar.
Arsrapporten m.fl. sendes til underskrift efter
bestyrelsesmgdet via Addo Sign
3) Godkendelse af bestyrelsestjekliste | Revisor har ingen kritiske eller vaesentlige bemaerkninger. Bestyrelsen godkender
og bestyrelsens stillingtagen for bestyrelsestjekliste og bestyrelsens
2024 (se bilag 3) (TN) stillingtagen.
4) Rektors beretning (KW) Vi har et sggetal pa i alt 104 ansggere, heraf 17 til asf-klassen. Bestyrelsen tager beretningen til
Der er tale om en lille tilbagegang i forhold til sidste ar. Ifglge efterretning.
UVMs forelgbige kapacitetsudmelding for 2025 er vores
kapacitet pa 112+12, hvilket vi gnsker fastholdt. Den endelige
kapacitet besluttes af STUK og udmeldes den 24.april.
Vi haber at fa tildelt flere elever og forventer at oprette 4 + 1
klasser, men det endelige antal ansggere kendes fgrst d. 5. maj.
Aktuelle sager: Politisk reform og muligheder for MfG, se punkt
5)
5) Aftale om reform af KW redegjorde kort for centrale elementer i reformen: Bestyrelsen tager orienteringen om aftale

ungdomsuddannelserne (se bilag
4) — orientering om mulige

Der oprettes en ny uddannelse, epx, mens hf og 10. klasse
nedlaegges, og htx vil muligvis kunne tilbydes som en
studieretning pa stx. Da det skal veere muligt at udbyde flere

om reform af ungdomsuddannelserne il
efterretning.




konsekvenser for Midtfyns
Gymnasium og drgftelse (KW)

uddannelser, herunder campus-omrader, kraever reformen en
ny institutionslov. Det forventes, at indholdet i epx udmeldes i
fgrste kvartal 2026 med en fagraekke, der tilgodeser, at det skal
vaere muligt at oprette sma epx-udbud.

Adgangskravet til stx stiger fra 5 til 6.

Formalet med reformen er bl.a. at understgtte unges valg af
videregdende uddannelse, herunder velfaerdsuddannelser.
Man kan tage delvist forskud pa reformen ved at lave
samarbejde med erhvervsskoler eller andre relevante aktgrer.
Vi har netop haft hele 2.g-argangen pa besgg hos UCL i Odense
med praksisorienterede uddannelser. Besgget var en stor
succes.

6) Elevtrivselsundersggelsen 2024 (se | Elevtrivselsundersggelsen viser en meget lille tilbagegang i den | Bestyrelsen tager orienteringen om
bilag 5a og 5b) — kort orientering sociale trivsel, men der er intet kritisk i ETU'en sammenholdt resultat af ETU 2024 til efterretning.
om resultatet af med andre skoler og det nationale niveau.
elevtrivselsundersggelsen og
droftelse (KW). Der er igangsat trivselsindsatser pa forskellige niveauer, og

skolens sociale aktiviteter er blevet revideret. Dette betyder
bl.a. at der afholdes faerre fester men i stedet flere caféer, vi
har lavet et nyt skolesamlingskoncept, sa skolesamlingen ikke
ligger i pausen og har faste elevindslag. De fysiske rammer
forbedres med CO,-fugle, sofaer og hyggebase, og
hovedindgangen og udeomradet renoveres.
Projektmidler s@gt til "Didaktik i udendgrslaeringsrum" og
"Forpligtende klasseteams".
7) Finansiel strategi (TN): Bestyrelsen | Alle mal i den finansielle strategi overholdes. Bestyrelsen godkender gennemgangen,

skal vurdere om institutionens
strategi for finansiel risikostyring er
hensigtsmaessig og skal pa den

og skolen fglger fortsat den vedtagne
finansielle strategi.




baggrund traeffe beslutning om
ngdvendige @ndringer heraf (se
bilag 6)

8) Revideret budget 2025 og Budget 2025 var oprindeligt planlagt med et resultat pa 0. Bestyrelsen godkender revideret budget.
prognose (TN og KW): Orientering | Efter justering i forhold til lavere sggetal, men stgrre
om revideret budget pa baggrund | udkantstilskud vil forventes et resultat for det reviderede
af aktuelle sggetal og aendret FL25 | budget 275.000 kr. Bestyrelsen udtrykte bekymring vedrgrende
(se bilag 7) prognose for de kommende ars gkonomiske udvikling, og bad
ledelsen forberede materiale og mgde, hvor denne del kunne
blive adresseret.
9) Evt.

e Strategiseminar i
august/september med
eksterne interessenter? Evt.
mgdedato.

e Mgdedato for
bestyrelsesmade i juni

e Forslag til tema for det kommende strategiseminar:
Kan vi invitere flere med og have reformen som tema?

e Junimgdet afholdes d. 2/6 kl. 15.30




