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Mandag d. 11. marts 2024

Chef for SDU rektorsekretariatet Udpeget af SDU

Skoleleder Udpeget af skolechefen i Faaborg-Midtfyns Kommune
Uddannelseschef Udpeget af UC Lillebaelt
Kommunalbestyrelsesmedlem Udpeget af Fadborg-Midtfyn kommune

CEO JEROS A/S Udpeget ved selvsupplering

Forstander Udpeget ved selvsupplering

Lektor Valgt af personalet (med stemmeret)

Lektor Valgt af personalet

Gymnasieelev Valgt af eleverne (med stemmeret)

Gymnasieelev Valgt af eleverne

Rektor Katrine Werngreen (KW), @konomichef Tine V. Nielsen (TN) og uddannelsesleder Eva Katballe (EK) deltager i mgdet.
Revisor Helle Lorenzen deltager under punkt 2.

Afbud: Anni Sgborg

Dagsorden

Orientering, diskussion Beslutning

1) Godkendelse af referat for forrige | Godkendt

m@de den 4.december 2023

2) Godkendelse af arsregnskab og

revisionsprotokollat

Helle Lorenzen fra Beierholm gennemgik arsrapporten, som er Bestyrelsen godkender fremlaeggelsen og
opbygget efter ministeriets paradigme. Der er en blank arsregnskabet.
revisionspategning.



3) Gennemgang af bestyrelsens
regnskabstjekliste (TN), jf. bilag 2

4) Rektors beretning (KW)
Sggetal og kapacitet

Aktuelle sager

Der har veeret et lille fald i sdvel antal arselever som antal
arsveerk og ogsa i antal arsveerk pr. 100 elever.

Nggletallene er generelt fine, og produktiviteten er
tilfredsstillende.

Arets samlede resultat lander p& et overskud pa ca. 958.000 kr.

Revisor har ingen kritiske/vaesentlige bemaerkninger i
revisionsprotokollen.

Arsrapporten og revisionsprotokollen sendes ud til underskrift.

Det indstilles, at Tine Nielsen

bemyndiges til at foretage indberetning pa virk.dk, jf. bilag 1
(arsrapport og revisionsprotokollat, perioderegnskab for
december 2023)

Ingen bemaerkninger.

Vi har fadet udmeldt en forelgbig kapacitet for 2024 pa 140 + 12.

Desvaerre er vores sggetal noget lavere, idet det ligger pd ca. 100

+ 15. Vi forventer derfor en endelig kapacitet pa 112 + 12,
svarende til 4 almindelige stx-klasser og en asf-klasse. Den
endelige kapacitetsudmelding kommer 24. april, men fgrst d. 4.
maj kender vi det endelige antal ansggere. Hvis vi far omkring
112 ansggere forventer vi at oprette 5 klasser, sa der er plads til
at optage elever efter sommerferien.

e Viudlejer tre lokaler til Ungdomsskolens modtageklasser.

Opstart for ungdomsskolen var 1. februar 2024.

e Viafvikler APV i foraret.

e Valgfagsoprettelse resulterede i valghold af passende
stgrrelse og deekker et bredt udbud af fag.

Bestyrelsen bemyndiger TN til at foretage
regnskabsindberetningen pa Virk.dk

Bestyrelsen godkender gennemgangen.

Bestyrelsen bemyndigede Bjarne til at
underskrive bestyrelsens tjekliste.

Bestyrelsen tager beretningen til
efterretning.



e Vihar afholdt ETU (elevtrivselsundersggelse), som ikke
gav anledning til bemaerkninger.

5) Finansiel strategi (TN): Bestyrelsen vurderer hvert ar i forbindelse med godkendelse af  Bestyrelsen godkender skolens finansielle
arsregnskabet, om institutionens strategi for finansiel strategi.
risikostyring er hensigtsmaessig og traeffer pa den baggrund
beslutning om ngdvendige &endringer heraf, jf. bilag 3 (strategi
for finansiel risikostyring samt overblik over den finansielle
strategi)

6) Revideret budget 2024 (TN og Orientering om revideret budget pa baggrund af aktuelle sggetal. Bestyrelsen godkender revideret budget,
KW): Jf. bilag 4 (revideret budget 2024) men elevtallet fglges teet, og budgettet
revideres i henhold til dette

Budget er blevet nedjusteret til et optag pa 112 + 12 elever og

resultatet ender herefter pa 0.

Det reviderede budget indeholder en plan for

efteruddannelsesmidler, udlejning til ungdomsskolen (6 mdr.

opsigelse) samt Ignstigninger som fglge af overenskomst 2024.

7) Orientering om indsatsomraderi | Viforsaetter det paedagogiske arbejde, som vi pabegyndte i Bestyrelsen godkender indsatsomraderne for
kommende skoledr (KW): august 2023. Alle undervisere arbejder i mindre teams omkring  |kommende skolear.
Trivsel trivselsindsatser i forhold til enten egen faglige

undervisningsplanlaegning, klasseniveau eller skoleniveau.

Al-udfordringerne fylder rigtig meget i den daglige undervisning
og i forbindelse med skriftlige afleveringer og vurdering. Vi har

Al haft et internt oplaeg for alle lzerere og har nedsat en
Al-gruppe, som blandt andet skal arbejde med veerktgjer til
arbejdet med Al.

Vi vil afprgve lidt andre tilgange til brobygningen for 8.klasser i

foraret, hvor eleverne fra grundskolerne far mere kontakt til
Brobygningskoncept vores elever og i hgjere grad mgder fag, de ikke kender sa godt i

forvejen.

Vi overvejer desuden at udarbejde skarpere profiler for

studieretningerne.



Eksterne samarbejder

8) Kompetenceprofil for
bestyrelsen:

Vi har haft et godt m@de med grundskolelederne fra de store
kommunale skoler i vores omrade samt repraesentanter fra
Faaborg-Midtfyn Kommune. En gruppe pa tveers er nedsat og
arbejder med vores forskellige tilbud til grundskolerne.
Derudover vil vi arbejde pa et styrket samarbejde med det lokale
erhvervsliv for at understgtte arbejdet med karrierelzering.

Vi er ogsa fortsat abne for udlejning af lokaler til f.eks. 10.klasse.

Bestyrelsens kommentarer:
Det er godt at der er fokus pa trivsel. Vi ser overalt et gget antal
sarbare unge med diagnoser.

Al er et vilkar, og en konstruktiv tilgang til Al er ngdvendig for at
ruste eleverne til fremtiden. Pa UC Lillebzelt har de udarbejdet
vejledninger til, hvordan man bruger det. Britta vil sende disse.

Som en form for brobygning for 9. klasse-elever foreslas fx
efterars-camp afholdt af laerere og gymnasieelever fra MfG. Det
kunne evt. planleegges sammen med Ungdomsskolen.

Det kunne ogsa give mening at lane lokaler ud til 10. klasse i
kortere perioder eller at tilbyde grundskolerne, at fagdage kan
afholdes pa MfG.

Kompetenceprofilskema er udsendt med dagsordenen.
Bestyrelsens medlemmer bedes udfylde skemaet inden den
5.april. Herefter vil formandskabet gennemga profilerne og
derudfra opsaette ‘gnskeseddel’ til kommende udpegning, jf.
bilag 5.

Kommentarer til skemaet:
Forslag om at tilfgje muligheden "Ingen erfaring"

Bestyrelsen bemyndiger formandskabet til at
gennemga de udfyldte profiler og opsaette
'gnskeseddel’.



9) Evt.

- Strategiseminar i september? Evt.
mededato.

- Mgdedato for bestyrelsesmgde i
juni

Vil det vaere relevant at angive kgn med henblik pa at sikre
"ligestilling”

Mandag d. 2/9 kl. 12-19

Naste mgde 3/6 kl. 15.30

Mgdereferater findes pa hjemmesiden (www.mfg.dk)

Man kan overvej,e om revisionsgennemgangen behgver at vaere

fysisk, eller om det vil kunne afvikles virtuelt, hvis der ikke er
kritiske bemaerkninger.


http://www.mfg.dk/



